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“(Ngd)undervisning i en Corona-tid

Hvad har vi laert og hvad kan vi tage med
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Agenda

© Praesentation af temaer fra DelN-interviews og
rapport

© Ngdundervisning vs onlineundervisning

O Temaer fra undersggelsen / rapporten
® Hvad kan vi tage med os

© Mere generelt / abstrakt

© Mere konkret i DelN
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Ngdundervisning vs
onlineundervisning

© De feerreste har oplevet onlineundervisning
O Foraret (og efteraret) har veeret ngdundervisning!

© Undersggelser af ngdundervisning forteeller os
ikke ngdvendigvis meget om onlineundervisning

© Det betyder ikke, at vi ikke kan eller skal leere af
det — men vi skal skelne mellem

© “designet og planlagt onlineundervisning”

©® ’improviseret og hastig nedundervisning”

© Men der er noget at leere ©
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Temaer fra interviews

Digitale skel — adgang, kompetencer og platforms-overload
Hybrid eller parallel undervisning

Handens fag — praksisfag

Tid som dilemma — tidsbesparende eller kreevende?
Leerernes mange hatte

Laering i feellesskab eller ‘Lone Wolf’

Organisatorisk ansvar vs kreativitet

Pa den gode side!

NB! Pas pa med generaliseringer — det er interviews, der sigter mod
dybere forstaelse — ikke statistisk generalisering.
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Undersggelsen er fyldigere
preesenteret i rapporten:

Erfaringer med digital
undervisning — interviews med
elever og undervisere

Undersggelsen og rapporten er
udarbejdet af
forskningsassistent/Ph.d.
studerende Mia Thyrre
Sgrensen med input fra
Thomas Ryberg

8 Interviews — 4 elev 4
leererinterviews

. Interviews pa hver partnerskole .
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Digitale skel — adgang, kompe

platforms-overload

Digitale skel — som ikke ngdvendigvis er knyttet til alder

Forskelle i elevernes adgang til teknologi ift ngdundervisningen
— nogle elever havde ikke egen laptop/desktop computer

© Forskelle i elevernes digitale kompetencer. Nogle har haft sveert
ved at logge ind, overskue mange platforme

Nogle elever har haft brug for meget teet support

Elever gode med ‘egne’ teknologier, men kan have sveert ved at
tilegne sig nye teknologier — spaendingsfelt mellem
formel/uformel brug

© Tryghed vigtigt — trygge ved teknologier de kender, mens ny
teknologi kan skabe frustration (((
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Efterarets Nordjyske nedlukninger betgd mange undervisere
matte lave ‘sakaldt hybrid undervisning’

Hybridundervisningen betegnes af bade undervisere og elever
som den mest udfordrende

Udfordrende at skulle forholde sig til to forskellige rum
Udfordring samtidig at skulle styre teknologien

Der kan komme efterspgrgsel pa det, sa hvordan skal det
handteres
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©® Blended / flipped

O Didaktisk begrundede skift mellem onsite og online

© Hybrid

© Produktiv simultan sammensmeltning af onsite og online—1 +1 =3

©® Parallelundervisning

® Hybrid undervisning synes jeg vi skal teenke som produktiv

© To separate rum, hvor typisk det éne bliver satellit / drabant

forskellighed, hvor de forskellige rum skaber noget nyt sammen
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Handens fag — praksisfag

® Nogle undervisere og elever peger pa ‘handens fag’ eller
praksisfag som sveere at overfgre online

Nogle elever skeptiske over digitalisering ift deres fag

‘Jeg bliver ikke skibsmontar ved at laese tykke bager og se
film’

O Maske ekstra indsats for at finde eksempler pa, hvor det
har virket godt — og maske ikke alt skal digitaliseres
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Tid som dilemma — tidsbespa
eller tidskraevende? "

Tid fremstar som dilemma

Digitale teknologier kan veere tidsbesparende fx quizzes og
selvrettende opgaver....men... leeringsudbyttet maske ikke sa
stort pa den lange bane

© Undervisere har brugt meget tid pa at producere videoer, lave
videofeedback eller opfordret elever til at lave digitale
produktioner

© Dette statter aktiv laering og engagement, men det kraever
mere tid

©® Hvad er det for en type af digital leering vi gerne vil dyrke?
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Laerernes mange hatte

© Laererne har skullet baere mange hatte
© Planlaegge og strukturere undervisning i nye omgivelser

© Praestere i preesentationer, i undervisning og pa video.

© Seette sig hurtigt ind | nye programmer

© Agere teknisk support for eleverne.

© Forholde sig til jura (hvilke programmer ma og kan bruges)

© Samtidig agere omsorgspersoner og veekkeure
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Leering | feellesskab eller
‘Lone Wolf’

©® Nogle leerere fremhaever hvor nyttigt det har veeret at kunne
sparre med andre

© Men mange har fglt sig meget alene og har savnet at kunne
diskutere med andre, samt stgrre ledelsesmaessig opbakning
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Organisatorisk ansvar vs k

Mange undervisere har stgdt hovedet mod (betalings)muren
0og praveperioder der udlgb

Usikkerhed bade hos undervisere og organisation om, hvilke
teknologier der skal investeres i

Hvad skal der gives adgang til og ydes support pa?
Spaendingsfelt mellem organisatorisk ansvar og kreativitet
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Pa den gode side!

© Der er mange af leererne som har veeret glade for DelIN

forlgbet

© At der er afsat tid og ressourcer til udvikling af forlgb anfgres

som saerdeles vigtig og motiverende

© Mange har faet skeerpet deres digitale

undervisningskompetencer

© Laerere oplever at teknologien har veeret med til at skabe

fleksibilitet, variation og hjeelpe med
undervisningsdifferentiering

©® Mange har mod pa at prgve mere!
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Hvad kan vi tage med 0s?

Mere generelt og mere konkret
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De store konklusioners tid eller de sma
indsigters?

® Megafonen: Varsomhed med de store konklusioner, agendaer og keepheste
© Risiko: Sammenligne ngdundervisning og alm. undervisning. Konkludere at det sidste fungerer bedst og ga
tilbage til det gamle...men alt var ikke bare godt.

> Dertil: Det bliver hurtigt at sammenligne aebler og paerer. Det. Var. Nedundervisning. Og mange faktorer spiller ind...fx
lockdown

© Risiko: Romantisering af digitalisering. Vi har vist, at vi godt kan stille om. Nu skal der damp pa
digitaliseringskedlerne (men det har kraevet store ofre, og er vi sikre pa, hvilken digitalisering vi vil?)

© Mikrofonen: Tid til at lytte. Til omtanke og refleksion — vi skal lsere af det sveere

© De sma indsigters tid

» Kigge fremad: Vi har alle leert noget og draget erfaringer. Fa reflekteret og talt kollegialt/instutionelt om, hvad vi kan tage med
videre

» Se tilbage: Vi skal rette blikket hen hvor fraveeret viste os atnoget var seerligt vigtigt, dér kan vi maske ogsa fremadrettet
styrke indsatsen (d
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De sma indsigters tid

© Mikrofonen, mikroskopet og venstrehandsarbejde — nogle metaforer i
manglen af egentlig konceptuel klarhed

© Tid til at lytte og s@ge dyb forstaelse

© Virisikerer at havne i ‘survivorship bias’-problemet

© Vihar brug for at zoome ind. Pa overfladen er ‘sand’ bare sand...men kommer ::
man teet nok pa, ser det helt anderledes ud

© Ertingene som de fremstar eller ligger der andet bag?

© En guitarist jeg kendte var sa rutineret at han undertiden byttede venstre og
hgjre hands placering for at gve. For sa skulle han teenke sig om.

© Pasamme made skal vi ‘vende guitaren’
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De sma indsigters tid
De skeaeve indsigters tid

©® Papasselige med ikke kun at skrabe overfladen

© Kigge ekstra godt efter, der hvor der var savn...men ikke underforsta at
det vi plejer at ggre ngdvendigvis er godt

© Hvad har veeret de skaeve indsigter? ((‘

Eleverne savner at komme tilbage...men hvad er det de savner...? G

Hot take — 45 minutters forelaesning online er ikke vejen....men maske det Published 197
faktisk heller ikke er super onsite...maske det bare er nemmere at holde ud

Hvad hvis de elever har det fint med optagede forelaesninger, men gerne vil
mg@des med hinanden

Hvad er ‘Livet mellem bygningerne’ — det sociale - forstar vi det?

Online undervisning og undervisere — det svaere ved ikke at fa feedback og
fole sig anderkendt

De socio-emotionelle aspekter af undervisning og laering...hvor meget krudt
bruger vi normalt pa at tale om det?
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Hvad kan vi mere konkret tage med os fra
DelN?

© Ngdundervisning — men alle har leert noget, fundet sma nye spaendende praksisser, hvordan far vi organisatorisk
samlet op pa alle de sma fortaellinger?

® Omstilling af undervisning — Corona eller ej — kraever tid, ressourcer og statte til lsererne
O Stor positiv effekt af at fa rum og ressourcer til at udvikle undervisningen
© Det ved vi ogsa fra 20-30 ars rapporter — men det er tit sveert at holde dampen oppe nar projektpengene forsvinder

© Lavthaengende frugter. Leering i praksisfeellesskaber — brug for kollegial sparring og udveksling

© Hyvilken type af digitalisering vil vi?
© Hvad er de paedagogiske og organisatoriske udfordringer som digitalisering er svaret pa?
O Tidsbesparende optimering eller Tidskreevende kvalitet

© Industriel produktion eller Baeredygtig undervisning

© Skal digitaliseringen veere ens? Eller kan den veere forskellige pa forskellige uddannelser

«
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© Differentieret digitalisering?
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Hvad kan vi mere konkret tage med os fra
DelN?

©® Digitale skel — studerende er forskellige og har forskellige kompetencer og forskellige adgang — andre faktorer end
alder

©® Den organisatoriske og institutionelle it-understgttelse, hvordan kan der opbygges eller bygges videre pa
erfaringerne for, hvad der virker og hvad der mangler?

© Hvordan arbejder vi med spaendingsfeltet mellem organisatorisk ansvar og kreativitet?
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